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Datenschutzerklarung IBH e.V. fur Stellenbewerber m
Der Schutz Ihrer Privatsphare ist fur uns von héchster Bedeutung. Wir erheben HAMBURG

oder nutzen lhre Daten nur fir eigene Zwecke gemal Bundesdatenschutzgesetz

und EU-Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) bzw. anderer anwendbarer
Rechtsvorschriften. Dartiber hinaus ist es uns wichtig, dass Sie jederzeit wissen, wann wir
Daten speichern und wie wir diese verwenden. Nachfolgende Informationen geben lhnen
Auskunft dartiber, an welchen Stellen wir wahrend lhres Besuchs auf unserer Internet-Seite
Informationen von lhnen erhalten und wie wir mit diesen umgehen.

l. Verantwortlicher

Interkulturelle Bildung Hamburg e.V.
Conventstr. 14

22089 Hamburg

Deutschland

Telefon: 040 /253 06 25 -0

E-Mail: info@ibhev.de

Il. Kontaktdaten des Datenschutzbeauftragten

Den Datenschutzbeauftragten des Verantwortlichen erreichen Sie unter:
datenschutz@ibhev.de

lll. Allgemeines zur Datenverarbeitung

Umfang der Verarbeitung personenbezogener Daten

Wir erheben und verwenden personenbezogene Daten unserer Nutzer grundséatzlich nur,
soweit dies zur Bereitstellung einer funktionsfahigen Website sowie unserer Inhalte und
Leistungen erforderlich ist. Die Erhebung und Verwendung personenbezogener Daten
unserer Nutzer erfolgt regelmanig auf gesetzlicher Grundlage oder nach Maf3gabe der ggf.
erteilten Einwilligung des Nutzers.

Zu den Datenverarbeitungen unserer allgemeinen Webseite und zu den Ubergreifend auf
unserer Homepage eingesetzten Technologien lesen Sie bitte unsere allgemeine
Datenschutzerklarung hier Link)

Im Folgenden informieren wir Sie Uber die Besonderheiten der Datenverarbeitung, sollten
Sie sich auf eine unserer Stellenanzeigen auf unserer Webseite per E-Mail bewerben.

IV. Bewerbungen und Datennutzungen

1. Beschreibung und Umfang der Datenverarbeitung / Empfangerkategorien

Auf unserer Webseite bieten wir Bewerbern die Moglichkeit, unter Angabe
personenbezogener Daten Bewerbungen an uns zu Gbermitteln. Die Daten werden dabei per
E-Mail an die in der Stellenbeschreibung jeweils benannte Adresse an uns tbermittelt.
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Alle personenbezogenen Daten sowie Anlagen |hrer Bewerbung werden von IBH o
nur zum Zwecke der Auswertung, Analyse und Zuordnung im Zusammenhang ELL,\?EU[}‘{(G;

mit dem Bewerbungsprocedere erhoben und verwendet.

Auf die von Ihnen tbermittelten Daten kdnnen nur zustandige Mitarbeiter aus dem Bereich
des Personalwesens zugreifen, die mit der Bewerberauswahl sowie Rekrutierung in
Verbindung stehen. Im Falle einer Bewerbung auf eine konkrete ausgeschriebene Position
erfolgt eine Weitergabe |hrer Daten an die zustéandigen Personalverantwortlichen der
entsprechenden Fachabteilungen. Im Ubrigen erfolgt eine Weitergabe nur an
weisungsabhangige IT-Auftragsverarbeiter.

2. Rechtsgrundlage fiir die Datenverarbeitung

Rechtsgrundlage flr die Verarbeitung der Daten ist bei Anbahnung eines
Vertragsverhaltnisses und der Durchflihrung vorvertraglicher MalRnahmen gemaR Art. 6 Abs.
1 S. 1lit. b und f DSGVO neue Fassung.

3. Zweck der Datenverarbeitung

Die Angaben werden bendétigt, damit wir Sie kontaktieren kénnen und Ihre Passung zur
beworbenen Stelle prifen kdnnen. Damit wird die Anbahnung eines Vertragsverhaltnisses zu
einer Beschaftigung bei uns ermdglicht.

Wenn Sie sich initiativ bei uns bewerben und ein generelles Interesse an einem Einstieg bei
IBH vorliegt, werden ebenso wie bei einer Bewerbung auf Stellenausschreibungen lhre
Informationen in einer Datenbank gespeichert. IBH-Mitarbeiter der Personalabteilung, die mit
der Bewerberauswahl sowie Rekrutierung in Verbindung stehen, kdnnen diese Datenbank
durchsuchen, um vakante Positionen mit geeigneten Kandidaten besetzen zu kénnen.

4. Dauer der Speicherung

Fir den Fall, dass Sie sich auf eine bestimmte Vakanz bewerben, werden lhre Daten fur die
Zeit des Auswahlprozesses bertcksichtigt. In diesem Fall erfolgt eine Weitergabe Ihrer
Daten an die zustandigen Personalverantwortlichen der entsprechenden. Spatestens sechs
Monate nach einer eventuellen Absage werden wir lhre Daten anonymisieren. Alle Anhange
und die gesamte Kommunikation werden gel6scht.

Sollten Sie im Anschluss an eine konkrete Bewerbung eine weitere Bericksichtigung lhrer
Daten fir kinftige Personalentwicklungen wiinschen, senden Sie uns bitte eine gesonderte
Initiativbewerbung oder wir sprechen Sie an.

Initiativbewerbungen werden wir fur eine Dauer von 12 Monaten vorhalten. Nach Ablauf
dieser Zeit werden lhre Daten gel6scht.

Wenn wir uns dafir entscheiden, Ihnen einen Vertrag anzubieten und Sie diesen annehmen,
werden lhre Unterlagen im Rahmen der Ublichen Prozesse in unsere laufende
Personalverwaltung Ubergeben. Sie werden dann im Rahmen der einschlagigen rechtlichen

Vorschriften weiter genutzt.
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5. Widerspruchs- und Beseitigungsmoglichkeit m

INTERKULTURELLE

Als Bewerber haben Sie jederzeit die Moglichkeit, Inre Bewerbung zu korrigieren ELL,\?EU[\F‘{(G;

oder zurlick zu ziehen und die Daten I6schen zu lassen.
Nutzen Sie dazu bitte den folgenden Weg: info@ibhev.de

V. Rechte der betroffenen Person
Sie haben das Recht:

= gemal Art. 15 DSGVO Auskunft Uber lhre von uns verarbeiteten personenbezogenen
Daten zu verlangen. Insbesondere kdnnen Sie Auskunft tber die Verarbeitungszwecke,
die Kategorie der personenbezogenen Daten, die Kategorien von Empfangern,
gegenuber denen lhre Daten offengelegt wurden oder werden, die geplante
Speicherdauer, das Bestehen eines Rechts auf Berichtigung, Léschung, Einschrankung
der Verarbeitung oder Widerspruch, das Bestehen eines Beschwerderechts, die Herkunft
ihrer Daten, sofern diese nicht bei uns erhoben wurden, sowie Uber das Bestehen einer
automatisierten Entscheidungsfindung einschlie3lich Profiling und ggf. aussagekraftigen
Informationen zu deren Einzelheiten verlangen;

= gemal Art. 16 DSGVO unverzuglich die Berichtigung unrichtiger oder Vervollstandigung
Ihrer bei uns gespeicherten personenbezogenen Daten zu verlangen;

= gemal Art. 17 DSGVO die Ldschung lhrer bei uns gespeicherten personenbezogenen
Daten zu verlangen, soweit nicht die Verarbeitung zur Auslibung des Rechts auf freie
MeinungsaulRerung und Information, zur Erfullung einer rechtlichen Verpflichtung, aus
Grinden des o6ffentlichen Interesses oder zur Geltendmachung, Ausiibung oder
Verteidigung von Rechtsansprichen erforderlich ist;

= gemal Art. 18 DSGVO die Einschrankung der Verarbeitung lhrer personenbezogenen
Daten zu verlangen, soweit die Richtigkeit der Daten von Ihnen bestritten wird, die
Verarbeitung unrechtmafig ist, Sie aber deren Loschung ablehnen und wir die Daten
nicht mehr bendtigen, Sie jedoch diese zur Geltendmachung, Austibung oder
Verteidigung von Rechtsansprichen bendtigen oder Sie gemaf Art. 21 DSGVO
Widerspruch gegen die Verarbeitung eingelegt haben;

= gemal Art. 20 DSGVO lhre personenbezogenen Daten, die Sie uns bereitgestellt haben,
in einem strukturierten, gangigen und maschinenlesebaren Format zu erhalten oder die
Ubermittlung an einen anderen Verantwortlichen zu verlangen;

= gemal Art. 7 Abs. 3 DSGVO lhre einmal erteilte Einwilligung jederzeit gegenluber uns zu
widerrufen. Dies hat zur Folge, dass wir die Datenverarbeitung, die auf dieser
Einwilligung beruhte, fur die Zukunft nicht mehr fortfUhren dirfen und

= gemal Art. 77 DSGVO sich bei einer Aufsichtsbehdrde zu beschweren. In der Regel
kdnnen Sie sich hierflr an die Aufsichtsbehdrde lhres Ublichen Aufenthaltsortes oder
Arbeitsplatzes oder unseres Kanzleisitzes wenden.
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Widerspruchsrecht m
. BILDUNG

Sofern lhre personenbezogenen Daten auf Grundlage von berechtigten HAMBURG

Interessen gemaf Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. f DSGVO verarbeitet werden, haben Sie

das Recht, gemaf Art. 21 DSGVO Widerspruch gegen die Verarbeitung lhrer
personenbezogenen Daten einzulegen, soweit dafiir Griinde vorliegen, die sich aus lhrer
besonderen Situation ergeben oder sich der Widerspruch gegen Direktwerbung richtet. Im
letzteren Fall haben Sie ein generelles Widerspruchsrecht, das ohne Angabe einer
besonderen Situation von uns umgesetzt wird.

Méchten Sie von Ihrem Widerrufs- oder Widerspruchsrecht Gebrauch machen, genigt eine

E-Mail an info@ibhev.de.
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